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Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов

Тестирование.

Тестирование кандидатов проводится для оценки уровня владения кандидатом государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;
для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы, установленными должностным регламентом.
При тестировании используется перечень из 60 вопросов. 
Всем кандидатам предоставляется одинаковое время для прохождения тестирования.
За каждый правильный ответ на вопрос теста присуждается 1 балл. Максимальный балл за выполнение тестирования составляет 60 баллов. 
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов (42 балла и более).
Набранные по результатам тестирования баллы суммируются и выставляются в виде итоговой оценки следующим образом:
3 балла, если за правильные ответы получено от 54 до 60 баллов;
2 балла, если за правильные ответы получено от 48 до 53 баллов;
1 балл, если за правильные ответы получено от 42 до 47 баллов;
0 баллов, если за правильные ответы получено менее чем 42 балла.
Члены конкурсной комиссии могут присутствовать при оценке кандидатов.
Указанная итоговая оценка суммируется для подсчета итогового балла кандидата.

Написание реферата или иной письменной работы.

Выполнение данного конкурсного задания позволяет на практике оценить знания и умения, необходимые для непосредственного исполнения им должностных обязанностей в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленных должностным регламентом.
  Реферат должен соответствовать следующим требованиям:
	объем реферата - от 7 до 10 страниц (за исключением титульного листа и списка использованной литературы);
	шрифт - Times New Roman, размер 14, через одинарный интервал.
	Реферат должен содержать ссылки на использованные источники.
	На реферат дается письменное заключение руководителя структурного подразделения департамента, на замещение вакантной должности гражданской службы в котором проводится конкурс.
	При этом в целях проведения объективной оценки обеспечивается анонимность подготовленного реферата или иной письменной работы.
	Реферат или иная письменная работа регистрируется секретарем комиссии и под регистрационными номерами выдается для дачи письменного заключения и выставления итоговой оценки.
	На основе указанного заключения всеми членами комиссии выставляется итоговая оценка по следующим критериям:
	1) соответствие установленным требованиям оформления;
	2) раскрытие темы;
	3) аналитические способности, логичность мышления;
	4) обоснованность и практическая реализуемость представленных предложений по заданной теме.
	7.6. По каждому вышеперечисленному критерию выставляется от 0,5 баллов до 2 баллов в следующем порядке:
	2 балла выставляется в случае, если критерий ярко выражен (кандидат раскрыл критерий в полном объеме и во всех ситуациях);
	1,5 балла выставляется в случае, если критерий выражен средне (качество проявляется в большинстве ситуаций, уровень развития качества достаточен для эффективной работы);
	1 балл выставляется в случае, если критерий слабо выражен (качество недостаточно развито, что оказывает влияние на эффективность работы);
	0,5 балла выставляется в случае, если критерий не выражен (кандидат практически не демонстрирует данное качество, что оказывает существенное негативное влияние на эффективность кандидата).
 	Максимальный балл (итоговая оценка по всем критериям)                                 за подготовку реферата – 8 баллов, минимальный балл — 2 балла.
	При невыполнении задания по подготовке реферата баллы не выставляются.
	Темы реферата:
	для заместителя начальника отдела планирования и реализации программ: «Капитальные вложения в объекты социальной инфраструктуры на территории Брянской области. Источники их финансирования и нормы регулирования».

Индивидуальное собеседование.

Индивидуальное собеседование с кандидатом проходит в ходе заседания конкурсной комиссии. В рамках индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня. 
	По каждой должности гражданской службы составляется перечень вопросов с учетом должностных обязанностей. Результаты индивидуального собеседования вносятся каждым членом конкурсной комиссии в конкурсный бюллетень. 
	Максимальный балл, который может быть присужден кандидату членом конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования — 10 баллов, минимальный балл — 1 балл. 	
	10 баллов присуждается, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и правильно раскрыл содержание вопросов, правильно использовал понятия и термины, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, мыслить системно, аргументированно отстаивал собственную точку зрения, обоснованно и самостоятельно принимал решения.
	9-8 баллов присуждается, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание вопросов, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, мыслить системно, в основном аргументированно отстаивал собственную точку зрения и самостоятельно принимал решения.
	7-6 баллов присуждается, если кандидат последовательно,                            но не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, не мог отстоять собственную точку зрения почти во всех случаях;
	5-4 балла присуждается, если кандидат не последовательно                                      и не в полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил неточности и ошибки, показал ниже среднего уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере,                           не отстаивал собственную точку зрения;
	3-2 балла присуждается, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, а также показал отсутствие навыков аргументированного отстаивания собственной точки зрения;
	1 балл присуждается, если кандидат не ответил ни на один вопрос,                   при ответе использовал понятия и термины, не соответствующие заданному вопросу, допустил множество ошибок в ответах на все вопросы, показал отсутствие знаний, необходимых для замещения вакантной должности.
	В случае неявки на индивидуальное собеседование баллы                                   не выставляются.
Результаты индивидуального собеседования отражаются в конкурсных бюллетенях по форме, установленной Методикой проведения конкурса.
          
	
